
LA LEY DE 

IDAHO PROHIBE 

DISCRIMINACIÓN

EN EMPLEO

por causa de incapacidad, 

religión, raza, color, sexo, 

origen nacional o edad. La ley 

también prohíbe represalias 

contra individuos que ejercen 

sus derechos bajo las leyes 

contra discriminación en Idaho. 

La Comisión también ofrece programas educativos para 

negocios, organizaciones de recursos humanos, y otras 

agencias sin costo.
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