TIEMPO de ENFERMEDAD

SLABOR &

Z INDUSTRIES es PROTEGIDO POR LEY

Ahora cuando los reportes de noticia sobre el COVID-19 / coronavi-
rus aumentan, debe saber que todos los habitantes de Oregon tienen
tiempo protegido libre del trabajo. La ley lo requiere.

Usted puede usar el tiempo de enfer-
medad por muchas razones, incluso si
usted o un miembro de su familia esta
enfermo, lesionado, tiene una enferme-
dad mental o necesita visitar al médico.

Su empleador debe pagarle su salario
regular cuando toma tiempo de enfer-
medad si tienen 10 o mas trabajadores
(6 0 mas en Portland). De lo contrario, el
tiempo de enfermedad no se paga.

La ley de Oregon requi-
ere que su empleador

le de tiempo de enfer-
medad. Usted obtiene al
menos 1 hora de tiempo
de enfermedad protegido
por cada 30 horas traba-
jadas.

[
]
B Puede comenzar a tomar tiempo de

* enfermedad después de haber trabajado
« durante al menos 90 dias. Su empleador
. debe permitirle regularmente saber

¢ cuanto tiempo de enfermedad tiene

* ganado.

M Siha usado todo su tiempo de enferme-
dad, puede calificar para 12 semanas de
tiempo protegido segun OFLA / FMLA
por una condicion de salud grave o ti-
empo protegido por nifio enfermo segun
OFLA.

m Hablanos

. Si su empleador no esta cumpliendo con la ley o algo se
0 RE G 0 N LAWS . siente mal, lldmenos. Oregon Trabajo e Industrias esta aqui

ara hacer cumplir estas leyes y protegerlo.
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